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Kisisel Veri Saklama, imha ve Anonimlestirme Politikasi

Dokiiman Bilgileri

Dokiiman Adi: Kisisel Veri Saklama, Imha ve Anonimlestirme Politikas1

Bu politikanin amaci, Uniteks Tekstil Gida Motorlu Araglar Sanayi ve
Dokiiman icerigi: Ticaret A.S. tarafindan, Kisisel Verilerin saklanmasi, imha edilmesi ve
anonimlestirmesine yonelik esaslar1 belirlemektir.

6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Referans / Gerekge Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Haline
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

Onaylayan Uniteks Tekstil Gida Motorlu Araglar Sanayi ve Ticaret A.S. Icra Kurulu
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KIiSISEL VERIi SAKLAMA, IMHA VE ANONIMLESTIRME POLITIKASI

I KAPSAM

1.1. Isbu Kisisel Veri Saklama be Politikas1 (“Politika”); Uniteks Tekstil Gida Motorlu Araglar
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Uniteks”) Kisisel Verileri isledigi herhangi bir siirece dahil olan tiim
departmanlarini, ¢alisanlarin1 ve 3. partileri kapsamaktadir.

1.2. Isbu Politika; Uniteks’in Kisisel Veriler {izerinde uygulayacagi tiim Imha faaliyetlerini
kapsayacak olup, her tiirlii Imha gereksinimi sonucunda uygulanacaktir.

1.3. Isbu Politika Kisisel Veri olmayan veriler hakkinda uygulanmayacaktir.

1.4. Konuyla alakali yeni mevzuatin belirlenmesi veya ilgili mevzuatin giincellenmesi durumunda,
Uniteks Politikasi’m ilgili mevzuata uyumlu olacak sekilde giincelleyerek mevzuat
gerekliliklerine uyacaktir.

1.5. Isbu Politika’nmn Uniteks tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna kanaat getirildigi
durumlarda, Uniteks uygulayacagi adimlar1 gerek goriilmesi durumunda yeniden
belirleyebilecektir.

Il.  TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizay1 ifade eder.

Alic1 Grubu Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi
kategorisini ifade eder.

Anonim Hale Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli

Getirme veya veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade

Anonimlestirme eder.

Anonim Hale Baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir

Getirilmis Veri

bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmis veriyi ifade eder.

imha Kisisel silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesini ifade eder.

flgili Kullanict Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak {lizere Veri Sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
Veri Sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel Verileri isleyen
kisileri ifade eder.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

Kayit Ortam Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir Veri Kayit Sisteminin

pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Verilerin
bulundugu her tiirlii ortami ifade eder.
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KiSiSEL VERI SAKLAMA, iMHA VE
ANONIMLESTIRME POLITIKASI

Kisisel Veri

Kisisel Veri Isleme

Komite
Kurul
Kurum

KVK Diizenlemeleri

KVK Prosediirleri

Politika

Sicil

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Silme veya Silinme

Veri Envanteri

Veri Kayit Sistemi

Veri Oznesi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder
(isbu Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu 6l¢iide asagida
tamimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i de kapsayacaktir).

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veri {izerinde
gergeklestirilen her tiirli islemi ifade eder.

Sirketin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Giivenligi Komitesi’ni ifade eder.
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.
Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel Verilerin korunmasina
yonelik ilgili diger mevzuati, diizenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler ve
diger resmi makamlar tarafindan verilen, baglayici kararlari, ilke kararlarini,
hiikiimleri, talimatlari ile verilerin korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi
anlagmalar1 ve diger her tiirlii mevzuati ifade eder.

Sirket’in, ¢alisanlarin, Komitenin KVK Politikalar1 kapsaminda uymasi gereken
yiukiimliiliikleri belirleyen prosediirleri ifade eder.

Uniteks’in Kisisel Verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami siireyi
belirleme iglemi ile Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme islemi i¢in dayanak
yaptig1 Kisisel Veri Saklama, Imha ve Anonimlestirme Politikas1’ni ifade eder.

Bagkanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicili’ni ifade eder.

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif'ya da sendika iiyeligi, saglig1, cinsel hayati,
ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri ifade eder.

Kisisel Verilerin Ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

Sirketin is siireglerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu Kisisel Veri Isleme
faaliyetlerini; Kisisel Veri Isleme amaglari, veri kategorisi, Kisisel Verilerin
aktarildigi Alici Grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve
Kisisel Verilerin Islendigi amaglar igin gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere
aktarimi Ongoriilen Kisisel Verileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanteri ifade eder.

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini
ifade eder.

Kisisel Verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina isleme sokulan tiim gercek
kisileri ifade eder.
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Veri Sorumlusu

Veri Sorumlusu

Sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu bulunan gergek veya tiizel kisiyi

ifade etmektedir.

Irtibat Kisisi sorumlusu tarafindan sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisiyi ifade eder.

Yonetmelik

Yok Etme

Hakkinda Yonetmelik’i ifade etmektedir.

Kisisel Verilerin, hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi igerisinde bulunan tanimlar isbu Politika i¢in de gecerlidir.

3.1.

3.2.

3.3.

AMAC VE KAPSAM

Isbu Politika, Kanunun 7.maddesi uyarinca olusturulan Yonetmelik igerisinde yer alan Kisisel
Verilerin Silinmesinden, Yok Edilmesinden veya Anonim Hale Getirilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisiler hakkinda uygulanacak ve Uniteks ile Uniteks’in sdzlesmesel olarak
sorumlu kildig1 iiciincii kisiler tarafindan uyulmasi gereken esaslar1 belirleyecektir.

Y dnetmelik uyarmca Uniteks, Sicile kayit yiikiimliiliigii olan bir Veri Sorumlusu olarak, Kisisel
Verileri, uhdesinde bulunan Veri Envanteri’ne uygun bir sekilde saklamak ve gerektiginde
Silmek, Yok Etmek ya da Anonim Hale Getirmek i¢in bir Politika hazirlamak ve bu Politikaya

uygun hareket etmek ile yiikiimliidiir. Bu kapsamda Uniteks, sayilan yiikiimliiliikleri yerine
getirmek amaciyla igbu Politika’y1 hazirlamisgtir.

Kisisel Verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki ilkeler gecerli olacaktir:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

Kanunun 4. maddesindeki genel ilkelere ve Yonetmelik’in 7. maddesindeki ilkelere
uyulacaktir.

Uniteks, isbu Politikay1 hazirlamis olmanin tek basina Kisisel Verilerin Ydnetmelik, Kanun
ve KVK Diizenlemelerine uygun olarak Silindigi, Yok Edildigi veya Anonim Hale
Getirildigi anlamina gelmeyecegini kabul etmektedir.

Uniteks, Kisisel Verileri saklarken yahut Silerken, Yok Ederken veya Anonim Hale
Getirirken, Kanunun 12. maddesinde yer alan giivenlik tedbirlerine, KVK Diizenlemelerine
ve Politikaya uygun hareket edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Uniteks, biinyesinde bulundurdugu Kisisel Verilerin amaci tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi sirasinda
Isbu Politika’ya ve Politika’ya bagli olarak uygulanacak arag, program ve siireglere
uygunluk saglayacagini taahhiit eder.

Kisisel Verileri isleme amaglar1 ve igsleme yollarini belirterek isleyen, Veri Kayit

KVK Diizenlemeleri ile ilgili olarak Kurum ile kurulacak iletisim igin veri

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Haline Getirilmesi
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V.

4.1.

5.1

5.2.

KAYIT ORTAMLARI

Uniteks, isbu Politika ile Kisisel Veri igeren ve asagida sayilmis olan ortamlar ve bunlara ek
olarak ortaya cikabilecek diger ortamlardaki Kisisel Verileri Politikanin kapsamina dahil etmeyi
kabul eder:

4.1.1. Uniteks adina kullanilan bilgisayarlar/sunucular
4.1.2. Ag cihazlar,

4.1.3. Ag iizerinde veri saklanmasi i¢in kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk siiriiciileri
4.1.4. Bulut sistemleri,

4.1.5. Mobil telefonlar ve icerisindeki tiim saklama alanlari,
4.1.6. Kagit,

4.1.7. Mikrofis,

4.1.8. Yazici, Parmak izi okuyucu gibi ¢evre birimler,
4.1.9. Manyetik bantlar,

4.1.10. Optik diskler,

4.1.11. Flash hafizalar.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIiREN DURUMLAR

Asagida belirtilen kapsamda bir ihlal olmasi1 durumunda potansiyel giivenlik ihlal durumu kabul
edilerek Uniteks tarafindan dnlem alinacaktir. Uniteks, Kisisel Verilerin giivenli bir sekilde
saklanmasi ile hukuka aykiri olarak iglenmesi ve erigilmesinin dnlenmesi ile ilgili gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri alir.

Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Durumlar

Uniteks; (i) kanunlarda acgikca Ongoriilmesi, (ii) fiili imkansizlik nedeniyle rizasim
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin
ya da bir bagkasmin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi, (iii) bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (iv) hukuki yiikiimliliigiin yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (v) bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi, (vi) Veri Oznesi’nin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde
Kisisel Verileri mevzuata uygun olarak saklamakla yiikiimliidiir. Uniteks ayrica; (i) A¢ik Riza
alinmasi, (ii) Kanun’un 5(2) ve 6(3) maddelerinde yer verilen istisnalarin bulunmasi durumunda
Kisisel Verileri saklama hakkini haizdir.

Kisisel Verilerin imhasim Gerektiren Durumlar

5.2.1. Kanun’a Aykirihk
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5.2.2.

Uniteks, Kisisel Verileri Kanun’da belirtildigi sekle aykiri olarak islemeyecegini taahhiit
eder.

Uniteks, Kanun’un 5 ve 6. maddelerindeki Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin islenmesi sartlarindaki istisnalar mevcut olmadigi siirece;

a. Kanun’da belirtilen istisnalar disinda Agik Rizasimi almadigi kisilerin Kisisel
Verilerini saklamaz.

b. Uniteks, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri sakladigi durumlarda, verileri KVK
Diizenlemelerine bagli kalarak Komite’nin bilgisi dahilinde igler. Bu kapsamda
Kanun’un 6(4) maddesi kapsaminda Kurul tarafindan belirlenmis ya da belirlenecek
tedbirleri alir.

Veri Isleme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi

Uniteks, veri islenme sartlariin giincelliginden sorumludur ve bu sorumlulugunu tiim
caliganlari ile paylasir.

Calisanlar, veri islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalktig1 durumlarda veri islemeye
devam edemez. Uniteks Bilgi Teknolojileri Boliimii, sartlarin ortadan kalktig: Kisisel
Verileri isbu Politika’ya uygun bir sekilde Silmek, Yok Etmek ya da Anonim Hale
Getirmekle yiikiimliidiir.

Uniteks asagida listelenen ve Yonetmelik icinde de belirtilen ilgili durumlarda veri
islenme sartlarinin ortadan kalktigini kabul eder:

a. Kisisel Verileri islemeye esas teskil eden KVK Diizenlemelerinin degistirilmesi
veya yiiriirlikten kaldirilmast,

b. Taraflar arasindaki sozlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sozlesmenin gegersiz
olmasi, sozlesmenin kendiliginden sona ermesi, sozlesmenin feshi veya
sozlesmeden doniilmesi,

c. Kisisel Verilerin igslenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel Verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykir1 olmasi,

e. Kisisel Verileri islemenin sadece A¢ik Riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
Veri Oznesinin rizasim geri almasi,

f. Veri Oznesinin, Kanunun 11.maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari
cer¢evesinde Kisisel Verileri igsleme faaliyetine iliskin usule uygun basvuru
yapmast,

g. Veri Sorumlusunun, Veri Oznesi tarafindan Kisisel Verilerinin Silinmesi veya Yok
Edilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmas1 veya Kanunda Ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,
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VI.

h. Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami siire gegmis olmasina ragmen,
Kisisel Verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, iSLENMESIi VE IMHASI iCIN ALINAN
TEDBIiRLER

Uniteks, Kisisel Verilerin hukuka uygun sekilde saklanmasi, islenmesi ve erisimini saglamak icin

korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

6.1.

6.2.

Teknik Tedbirler

Uniteks tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykir1 saklanmast, islenmesi ve erisimini engellemek
icin alinan baslica teknik tedbirler agagida siralanmaktadir:

6.1.1 Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik
olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

6.1.2 Is birim bazhi belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak yetki matrisi
olusturulmus, kisisel hesap yonetimi sistemi kurulmus ve sifreleme sistemleri aktive edilmistir.

6.1.3 Bu kapsamda viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilim ve donanimlar
kurulmakta, log kayitlar1 tutulmakta, diizenli yedeklemeler yapilmaktadir.

6.1.4 Ag giivenligini saglamak i¢in gerekli yazilim ve donanim kurulmakta, yetki kontrolleri ve
sizma testleri 6 aylik araliklarla gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda giivenlik duvarlar1 ve
saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.

6.1.5 Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi Komite’ye
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim
retilmektedir.

6.1.6 Acik Riza alinmayan ve kanuni istisnalar arasina girmeyen veriler maskelenerek
kullanilmaktadir

6.1.7 Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmekte ve bu kisiler kurulmus olan
Komite’nin daimi iiyesi yapilmaktadir.

idari Tedbirler

Uniteks tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykir1 saklanmast, islenmesi ve erisimini engellemek
icin alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

6.2.1. Uniteks ¢alisanlarma Kisisel Verileri Koruma mevzuat: kapsaminda bilgilendirmis ve bu
konuda gerekli egitimlerden gecirmistir. Egitimler kapsaminda, calisanlara rolleri ve
sorumluluklari anlatilmis, “yasaklanmadik¢a her sey serbest” degil “izin verilmedikce her
sey yasak” prensibi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Calisanlar ile, 6grendikleri Kisisel

8
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6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Verileri KVK Diizenlemelerine aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi, isleme amaci
disinda kullanamayacagi ve bu ylikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecegi konusunda gizlilik sézlesmesi imzalanarak Kisisel Verilerin korunmasi adina
gerekli taahhiitler alinmigtir.  Bu kapsamda calisan is sozlesmeleri ve disiplin
yonetmeliklere Kanun’a uygun hiikiimler eklenmistir. Sirket i¢i organizasyonlarinda, bu
taahhiitlere ve sair gizlilik yiikiimliiliikklerine uyulmamasi durumunda isletilecek disiplin
stireglerini hazirlamisgtir.

Uniteks calisanlarim 6 aylik araliklarla bilgilendirmeye devam edecegini ve bilgilerini
giincel tutacagini taahhiit etmektedir.

Sicile bildirim yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklarini tamamlamastir.

Is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket iginde Kisisel Verilere
erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmis ve uygulanmaktadir.

Uniteks tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigi kisilerin, Kisisel Verilerin korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda igbu Politika kapsaminda
gerekli diizenlemeleri yapmistir

Veri Envanteri hazirlanmis ve Kisgisel Verilerin islenmesi, muhafazasi ve aktarilmasina
iligkin sozlesmelerde gerekli hiikiimlere yer vermis,

Kurum I¢i Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler igin gerekli hazirliklar yapilmistir. Risk
Analizleri gerceklestirilerek gerekli onlemler alinmustir.

Ihlal durumunda kurumsal iletisim prosediirleri ve bilgilendirme siiregleri isbu Politika’da
belirlenistir.

6.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Uniteks, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde olusturdugu Komite aracilig

ile gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 Sirketin i¢ isleyisi

kapsaminda

konu ile ilgili boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli

faaliyetler yiiriitilmektedir.

VII. KiSiSEL VERILERIN YETKIiSiZ BiR SEKILDE iFSASI

Uniteks Kanun’da, KVK Diizenlemelerinde ve isbu Politikada yer verilen Kisisel Veri giivenligi
yukiimliliiklerinin ihlali durumlarinda izlenecek prosediirii isbu Politika kapsaminda diizenlemistir.

7.1.  Uniteks Biinyesinde Gerg¢eklesen ihlaller

Bir Uniteks galisan1 herhangi bir ihlal tespit etmesi veya olas1 bir ihlalle kargilasmasi durumunda
ilgili departman direktoriinii durumdan derhal haberdar eder, ihlalin nasil farkina varildigi ve

nereden kaynaklandigir konusunda departman sorumlusunu bilgilendirir. Departman direktorii
ihlali devam ediyorsa durdurmak ve sona ermisse boyutunu tespit etmek adina ilk 6nlemleri alir

ve Komite baskanini durumdan haberdar eder. Baskan, ihlal karsisinda 6nlem almasi igin IT
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7.2.

departmanindan destek alir ve hukuk departmani ile iletisime gecer. Bagkan, Komite’yi ihlalin
tespitini takip eden 24 saat icerisinde toplar; ihlalin boyutu, kapsami1 ve sonuglarini raporlayarak
Icra Kurulu ve Kurum ile paylasir.

Uciincii Kisiler Biinyesinde Gerceklesen Thlaller

Komite Baskani, Uniteks’in calistig iigiincii bir kisinin herhangi bir ihlal tespit etmesi veya olasi
bir ihlalle karsilasmasi durumunda, haber verilmesini takip eden 12 saat icerisinde hukuk
departmani ve gerekiyorsa IT departmant ile iletisime gecer. Baskan, Komite’yi haber verilmesini
takip eden 24 saat icerisinde toplar; ihlalin boyutu, kapsami ve sonuglar1 hakkinda karsi taraftan
elde ettigi bilgileri raporlayarak Icra Kurulu ve Kurum ile paylasr.

VI1II. KiSISEL VERILERIN iMHASI

Kisisel Verilerin imhas, verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi seklinde ii¢
farkl sekilde saglanabilir. Imha islemindeki amag, kalan veriler ile gercek kisiye ulasabilmenin miimkiin
olmamasidir. Uniteks, Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale
Getirilmesi ile ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alir.

8.1.

8.2.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen Kisisel Verilerin silinmesi; s6z konusu Kisisel
Verilerin ilgili Kullanicilar tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir.

Veri Sorumlusu, ilgili politika ve prosediirlerinde Kisisel Verilerin Silinmis sayilmas: i¢in
Y onetmelik madde 7(3)’te belirtilen kosullarin nasil saglandigini agiklar. Herhangi bir Veri Kayit
Sisteminin pargasini tegkil eden ve otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Verilerin silinmesi;
tarama yoluyla veya sayisallagtirllmadan elektronik ortama aktarilan kagit halindeki gerekli
olmayan Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi yoluyla gergeklestirilme islemi, Uniteks’in
verileri tamamen veya otomatik yollarla isledigi durumlarda yapilir ve Uniteks, Kisisel Verileri
Sildigi durumlarda, verileri higbir sekilde erisilemez veya tekrar kullanilamaz hale getirir.
Uniteks, bu islemi yaparken verilerin hicbir kullanici tarafindan erisilemez veya tekrar
kullanilamaz oldugunu garanti eder. Bu garanti, Uniteks’in sorumlulugu altindadir.

Belirtilen Silme yontemleri, Y&netmelik’e bagli olup ilgili durumlarda giincellenmesi Uniteks’in
sorumlulugundadir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Yok Etme islemi, Uniteks’in verileri fiziksel kayit ortamlarinda isledigi durumlarda yapilacaktir

ve Uniteks bu verileri erisilemeyecek, tekrar kullanilamayacak ve tekrar geri getirilmesi miimkiin
olmayacak hale getirmekle ylikiimlidur.

10
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8.3.

IX.

Yok Etme islemleri sirasinda Uniteks ¢alisanlar ve ilgili departmanlar Komite’ye yok edilecek
ilgili verileri bildirmekle yiikiimliidiir, sonrasinda ise Uniteks gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbiri alacaktir.

Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

Anonim Hale Getirme islemi, Uniteks’in Kisisel Verileri tamamen veya otomatik yollarla isledigi
durumlarda, bu verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Uniteks icerisinde veri sahibi is biriminin gérevidir.
Veri sahibi ig birimi, verilerin Yok Edilmesi i¢in denetimi kendisi tarafindan yapilmak kaydiyla
Uniteks’in farkli departmanlarindan destek alabilir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi sirasinda Uniteks, isbu Politika kapsaminda belirtilen
yontemleri kullanilabilir. Uygulanacak yontemin dogrulugundan emin olunamadigi durumlarda
Uniteks’e damgilmalidir.

KIiSISEL VERILERIN iIMHA YONTEMLERI VE SURECI

Kisisel Verilerin Imhasi i¢in Uniteks, imha sirasinda kullanilabilecek tiim ydntemleri isbu Politika’da
tamimlar. Veri sahibi is birimi, isbu Politika igerisindeki uygun ydntemi uygun duruma gére belirleyerek

uygulamakla yiikiimlidiir.

9.1.

Silme

Kisisel Verilerin Silinmesi sirasinda Uniteks ¢alisanlar1 asagidaki yontemlerden uygun olam secerek

silme islemini gergeklestirir:

a. Bulut Sistemleri
Bulut sisteminde bulunan veriler silme komutu verilerek Silinir. Uniteks, anilan islemi
gerceklestirilirken Ilgili Kullanicimin bulut sistemi iizerinde silinmis verileri geri
getirme yetkisinin olmadigina dikkat eder.

b. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler
Kagit ortaminda bulunan Kisisel Veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma
islemi, ilgili evrak tizerindeki Kisisel Verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi,
miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle
okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullamlarak ilgili Kullanicilara gériinemez hale
getirilmesi seklinde yapilir.

c. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalar:
Dosya isletim sistemindeki Silme komutu ile silinir veya dosya ya da dosyanin
bulundugu dizin iizerinde ilgili Kullanmicinin erisim haklar1 kaldirilir. Amilan islem
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gerceklestirilirken Ilgili Kullanicinin ayn1 zamanda sistem y&neticisi olmadigina dikkat
edilir.

d. Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler
Flash tabanli saklama ortamlarindaki Kisisel Veriler, sifreli olarak saklanir ve bu
ortamlara uygun yazilimlar kullanilarak silinir.

e. Veri Tabanlan
Kisisel Verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabani komutlar1 ile (DELETE vb.)
silinir. Anilan islem gergeklestirilirken ilgili Kullanicinin ayni zamanda veri tabam
yOneticisi olmadigina dikkat edilir.

9.2. Yok Etme
Kisisel Verilerin Yok Edilmesi sirasinda Uniteks calisanlari, asagidaki yontemlerden uygun olani
secerek Yok Etme islemini gergeklestirir:

a. Uzerine Yazma
Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya {izerine yazilimlarla en az 8 kez 0
ve 1’lerden olusan rassal veriler yazilarak eski verinin okunamaz hale getirilmesi
islemidir.

b. Manyetize Etme
Manyetik medyanin yiiksek degerde manyetik alanda fiziksel degisime sokularak
tizerindeki verinin okunamaz hale getirilmesi islemidir.

c. Fiziksel Yok Etme
Optik medya veya manyetik medyanin eritme, toz haline getirme, 6giitme ve benzeri
islemlerle fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Manyetize etme veya {lizerine yazma
metotlarinin basarisiz oldugu durumlarda uygulanabilir.

d. Bulut Sistemleri
Bulut sistemleri iizerinde tutulan Kisisel Verilerin yok etme bildiriminin anlagmali
servis saglayiciya yapilmasinin ardindan Kisisel Verilerin sifreleme anahtarlarinin tim
kopyalarinin imha edilmesi islemidir.

e. Cevresel Sistemlerde Yer Alan Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Yazici, parmak izi iinitesi, kap1 girig turnikesi gibi sistemler igerisinde yer alan ve
Kisisel Verileri barindiran, mevcut ise i¢ iinite, mevcut degil ise tiim cihaz {izerinde
lizerine yazma, manyetize etme veya fiziksel yok etme uygulanarak yapilmasi gereken
yok etme iglemidir. Bu tip yok etme islemlerinin, cihazlarin yedekleme, bakim ve
benzeri islemlere tabi olmasindan 6nce uygulanmasi zorunludur.

f. Kagit ve Mikrofis Ortamlarinda Yer Alan Kisisel Verilerin yok edilmesi
S6z konusu ortamlardaki Kisisel Veriler, kalic1 ve fiziksel olarak ortam {izerine yazil
oldugundan ana ortam yok edilir. Bu iglem gerceklestirilirken ortam1 kagit imha veya
kirpma makinalar1 ile anlasilmaz boyutta, miimkiinse yatay ve dikey olarak, geri
birlestirilemeyecek sekilde kiigiik pargalara boliiniir.

Orijinal kagit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan Kisisel Verilerin

ise bulunduklari elektronik ortama gore yukarida belirtilen uygun yontemlerin bir ya da
birkagc1 kullanilmak suretiyle yok edilir.
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9.3. Anonim Hale Getirme

Anonim Hale Getirme isleminin uygulanmas1 sonucunda elde edilen veriler Veri Oznesinin kimliginin
saptanabilmesinin engeller veya bir grup veya kalabalik i¢inde ayirt edilebilir olma 6zelligini, bir gergek
kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde kaybeder.

Uniteks, bir Kisisel Verinin Silinmesi ya da yok edilmesi yerine anonim hale getirilmesine karar vermesi
durumunda i¢in asagidaki sartlar1 yerine getirir:

a. Anonim Hale Getirilmis veri kiimesinin bir bagka veri kiimesiyle birlestirilerek
anonimligin bozulamamasi,

b. Bir ya da birden fazla degerin bir kayd: tekil hale getirebilecek sekilde anlamli bir biitiin
olusturulmamasi,

€. Anonim Hale Getirilmis veri kiimesindeki degerlerin birlesip bir varsayim veya sonug
iiretebilir hale gelmemesi.

Yukarida sayilan riskler sebebiyle Uniteks, Anonim Hale Getirdigi veri kiimeleri iizerinde diizenli
kontroller yapar ve anonimligin korundugundan emin olur.

Asagida belirtilen Anonim Hale Getirme yontemleri uygulanirken Uniteks tarafindan verinin niteligi,
biiylikliigi, fiziki ortamlarda bulunma yapisi, ¢esitliligi, saglanmak istenen fayda / isleme amaci, isleme
siklig1, aktarilacag: tarafin giivenilirligi, Anonim Hale Getirilmesi i¢in harcanacak ¢abanin anlamh
olmasi, anonimliginin bozulmasi halinde ortaya ¢ikabilecek zararin biyiikligi, etki alani,
dagitiklik/merkezilik orani, kullanicilarn ilgili veriye erisim yetki kontrolli, anonimligi bozacak bir
saldir1 kurgulanmasi ve hayata gecirilmesi i¢in harcanacak ¢abanin anlamli olmas1 ihtimalini dikkate
alinir.

Bir veriyi Anonim Hale Getiren Uniteks, Kisisel Veriyi aktardigi diger kurum ve kuruluslarin
blinyesinde oldugu bilinen ya da kamuya agik bilgilerin kullanilmasi ile s6z konusu verinin yeniden bir
kisiyi tanimlar nitelikte olup olmadigini, yapacagi s6zlesmelerle ve risk analizleriyle kontrol eder.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi sirasinda Uniteks calisanlari asagidaki yéntemlerden uygun
olan1 segerek Anonim Hale Getirme islemini gergeklestirir:

9.3.1. Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yoéntemleri

Deger diizensizligi saglamayan yontemlerde veri kiimesinin sahip oldugu degerlerde bir
degisiklik ya da ekleme, ¢ikartma islemi uygulanmaz, bunun yerine kiimede yer alan satir
veya siitunlarm biitiiniinde degisiklikler yapilir

a. Degiskenleri Cikartma

Degiskenlerden birinin veya birkagmin tablodan biitiiniiyle silinerek c¢ikartilmasiyla
saglanan bir Anonim Hale Getirme yontemidir. Béyle bir durumda tablodaki biitiin stitun
tamamiyla kaldirilacaktir.
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9.3.2.

b. Kayitlarn Cikartma

Bu yontemde ise veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satirin ¢ikartilmasi ile
anonimlik kuvvetlendirilir ve veri kiimesine dair varsayimlar iiretebilme ihtimali diisiirtiliir
c. Bolgesel Gizleme

Bolgesel gizleme yonteminde de amag veri kiimesini daha giivenli hale getirmek ve tahmin
edilebilirlik riskini azaltmaktir. Belli bir kayda ait degerlerin yarattigi kombinasyon ¢ok az
gorilebilir bir durum yaratiyorsa ve bu durum o kisinin ilgili toplulukta ayirt edilebilir hale
gelmesine yiiksek olasilikla sebep olabilecekse istisnai durumu yaratan deger “bilinmiyor”
olarak degistirilir.

d. Genellestirme

Ilgili Kisisel Veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere cevirme islemidir.
Genellestirme islemi sonucunda elde edilen yeni degerler gergek bir kisiye erismeyi
imkansiz hale getiren bir gruba ait toplam degerler veya istatistikleri gosterir.

e. Alt ve Ust Sinir Kodlama

Alt ve tist sinir kodlama yontemi belli bir degisken icin bir kategori tanimlayarak bu
kategorinin yarattig1 gruplama icinde kalan degerleri birlestirerek elde edilir. Genellikle
belli bir degiskendeki degerlerin diisiik veya yliksek olanlar1 bir araya toplanir ve bu
degerlere yeni bir tanimlama yapilarak ilerlenir.

f. Global Kodlama

Global kodlama yontemi alt ve {ist sinir kodlamanin uygulanmasi miimkiin olmayan, sayisal
degerler icermeyen veya numerik olarak siralanamayan degerlere sahip veri kiimelerinde
kullanilan bir gruplama yontemidir. Genelde belli degerlerin Obeklenerek tahmin ve
varsayimlar yiirlitmeyi kolaylastirdig1 hallerde kullanilir. Secilen degerler i¢in ortak ve yeni
bir grup olusturularak veri kiimesindeki tiim kayitlar bu yeni tanim ile degistirilir.

g. Ornekleme

Ornekleme yonteminde biitiin veri kiimesi yerine, kiimeden alinan bir alt kiime aciklanir
veya paylasilir. Boylelikle biitiin veri kiimesinin i¢inde yer aldigi bilinen bir kiginin
aciklanan ya da paylasilan 6rnek alt kiime i¢inde yer alip almadigi bilinmedigi i¢in kisilere
dair isabetli tahmin iiretme riski diisiiriilmiis olur. Ornekleme yapilacak alt kiimenin
belirlenmesinde basit istatistik metotlar1 kullanilir.

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglayan yontemlerle yukarida bahsedilen yontemlerden farkli olarak;
mevcut degerler degistirilerek veri kiimesinin degerlerinde bozulma yaratilir. Bu durumda
kayitlarin tasidign degerler degismekte oldugundan veri kiimesinden elde edilmesi
planlanan faydanin dogru hesaplanmasi gerekmektedir. Veri kiimesindeki degerler
degisiyor olsa bile toplam istatistiklerin bozulmamas1 saglanarak hala veriden fayda
saglanmaya devam edilebilir.

a. Mikro Birlestirme

Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar oncelikle anlamli bir siraya gore dizilip
sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin
belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri
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9.3.3.

ortalama deger ile degistirilir. Bdylece o degiskenin tiim veri kiimesi i¢in gegerli olan
ortalama degeri de degismeyecektir.

b. Veri Degis Tokusu

Veri degis tokusu yontemi, kayitlar i¢inden segilen giftlerin arasindaki bir degisken alt
kiimeye ait degerlerin degis tokus edilmesiyle elde edilen kayit degisiklikleridir. Bu yontem
temel olarak kategorize edilebilen degiskenler i¢in kullanilmaktadir ve ana fikir
degiskenlerin degerlerini bireylere ait kayitlar arasinda degistirerek veri tabaninin
doniistiiriilmesidir.

c. Giiriiltii EKleme

Bu yontem ile segilen bir degiskende belirlenen 6l¢lide bozulmalar saglamak i¢in ekleme
ve cikarmalar yapilir. Bu yontem c¢ogunlukla sayisal deger igeren veri kiimelerinde
uygulanir. Bozulma her degerde esit l¢iide uygulanir.

Anonim Hale Getirmeyi Kuvvetlendirici Istatistik Yontemler

Anonim Hale Getirilmis veri kiimelerinde kayitlardaki bazi degerlerin tekil senaryolarla bir
araya gelmesi sonucunda, kayitlardaki kisilerin kimliklerinin tespit edilmesi veya Kisisel
Verilerine dair varsayimlarin tiiretilebilmesi ihtimali ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sebeple
Anonim Hale Getirilmig veri kiimelerinde ¢esitli istatistiksel yontemler kullanilarak veri
kiimesi  igindeki  kayitlarin  tekilligini  minimuma  indirerek = anonimlik
giiclendirilebilmektedir.

Bu yontemlerdeki temel amag, anonimligin bozulmasi riskini en aza indirerek veri
kiimesinden saglanacak fayday1 da belli bir seviyede tutabilmektir.

a. K-Anonimlik

K-anonimlik, bir veri kiimesindeki belirli alanlarla, birden fazla kisinin tanimlanmasini
saglayarak, belli kombinasyonlarda tekil 6zellikler gdsteren kisilere 6zgii bilgilerin agiga
¢ikmasini engellemek igin gelistirilmistir. Bir veri kiimesindeki degiskenlerden bazilarinin
bir araya getirilerek olusturulan kombinasyonlara ait birden fazla kayit bulunmasi halinde,
bu kombinasyona denk gelen kigilerin kimliklerinin saptanabilmesi olasiligi azalmaktadir.
b. L-Cesitlilik

K-anonimligin eksikleri iizerinden yiiriitiilen ¢aligmalar ile olusan L-¢esitlilik yontemi ayn1
degisken kombinasyonlarina denk gelen hassas degiskenlerin olusturdugu cesitliligi dikkate
almaktadir.

c. T-Yakinhk

Kisisel Verilerin, degerlerin kendi i¢lerinde birbirlerine yakinlik derecelerinin hesaplanmasi
ve veri kiimesinin bu yakinlik derecelerine gore alt siniflara ayrilarak Anonim Hale
Getirilmesi siirecine T-yakinlik yontemi denmektedir

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

10.1. Periyodik imha ve Yasal Saklama Siireleri
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XI.

Yasal saklama ve imha siirelerini dolduran fiziksel ve dijital veriler, periyodik olarak Imha edilir.
Uniteks, Kisisel Verileri Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya
¢iktig tarihi takip eden ilk Periyodik Imha isleminde, Kisisel Verileri Siler, Yok Eder veya Anonim
Hale Getirir. Periyodik imha, tiim Kisisel Veriler i¢in 6 aylik zaman araliklarinda gerceklestirilir.

Periyodik Imha sirasinda baz alinacak yasal saklama ve Imha siireleri, Veri Envanteri’nde ve isbu
Politika Ek-1’de belirlenmistir. Uniteks, Yonetmelik madde 11(4) kapsaminda Kurul’un siireleri
kisaltmas1 durumunda, yeni siirelere uyum saglayacagini taahhiit eder.

Silinen, Yok Edilen ve Anonim Hale Getirilen verilere iliskin islemlerin diger hukuki
yiikiimliiliiklerden ari en az 3 yil siire ile saklanir. Uniteks’in diger hukuki yiikiimliiliiklerden
kaynaklanan Kigisel Veri saklama haklar saklidir.

10.2. Veri Sahiplerinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme Siireci

Veri sahiplerinin Uniteks’e basvurarak kendisine ait Kisisel Verilerin Silinmesini veya Yok
Edilmesini talep ettigi durumlarda Uniteks, Kisisel Verileri isleme sartlarmin mevcut durumunu
kontrol eder ve buna bagl ilgili aksiyonlar alir.

Kisisel Verileri Isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa talebe konu Kisisel Verileri Siler, Yok
Eder veya Anonim Hale Getirir. Uniteks, Veri Oznesinin talebini en ge¢ otuz giin iginde
sonuglandirir ve Veri Oznesine bilgi verir.

Kisisel Verileri isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan Kisisel Veriler
tictincii kisilere aktarilmigsa Veri Sorumlusu bu durumu tigiincii kisiye bildirir; Gi¢iincii kisi nezdinde
Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

Kisisel Verileri Isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmamissa, Uniteks ilgili Veri Oznesine
gerekeesini aciklayarak talebi reddedebilir ve ret cevabim1 Veri Oznesine en ge¢ otuz giin iginde
yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

KiSISEL VERILERi KORUMA VE BiLGi GUVENLiGi KOMITESi

Uniteks kendi biinyesinde, isbu Politika ve bu Politika ile iliskili diger politikalar1 yonetmek iizere
Uniteks Yonetim Kurulu karar1 geregince Komite kurmustur. Bu Komitenin gorevleri asagida
belirtilmektedir.

a. Kisisel Verilerin korunmasi, islenmesi ve Bilgi Giivenligi ile ilgili temel politikalari
hazirlamak ve yiiriirliige koymak iizere Icra Kurulu’nun onayima sunmak.

b. Kisisel Verilerin korunmasi, islenmesi ve Bilgi Giivenligi’ne iliskin politikalarin
uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu ¢ercevede
sirket ici gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini Icra
Kurulu’nun onayina sunmak.
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c. Kanun ve KVK Diizenlemelerine uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlar
tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri icra Kurulu’nun onayma sunmak; uygulanmasini
gozetmek ve koordinasyonunu saglamak.

d. Kisisel Verilerin korunmasi korunmasi, islenmesi ve Bilgi Giivenligi konusunda
Uniteks icerisinde ve Uniteks’in is birligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindalig:
arttirmak.

e. Sirketin Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin almmasmi temin etmek; iyilestirme onerilerini Icra Kurulu’nun onayma
sunmak.

f. Sirketin Bilgi Giivenligi risk yonetim metodolojisini gbézden gegirmek, giincel risk
raporlarii degerlendirmek ve risk isleme planini Icra Kurulu’nun onayina sunmak.

g. Sirketin Is Siirekliligi stratejisini degerlendirmek; iyilestirme ©nerilerini Icra
Kurulu’nun onayina sunmak.

h. Bilgi Giivenliginin saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve
yapilmas1 gerekenleri icra Kurulu’nun onayma sunmak; uygulanmasim gozetmek ve
koordinasyonunu saglamak.

i. Kisisel Verilerin korunmasi ve Bilgi Giivenligi politikalarinin uygulanmasi konusunda
egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

j. Kisisel Veri sahiplerinin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak.

k. Kisisel Veri sahiplerinin; Kisisel Veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda
bilgilenmelerini temin etmek iizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine
etmek.

I. Kisisel Verilerin korunmasi, islenmesi ve Bilgi Giivenligi ile ilgili temel politikalardaki
degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige koymak iizere Icra Kurulu’nun onayma sunmak.

m. Kigisel Verilerin korunmast ve Bilgi Giivenligi konusundaki gelismeleri ve
diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket i¢cinde
yapilmasi gerekenler konusunda Icra Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak.

n. Kurul ve Kurum ile olan iliskileri koordine etmek.

0. Icra Kurulu’nun Kisisel Verilerin korunmasi ve Bilgi Giivenligi konusunda verecegi
diger gorevleri icra etmek.

XIl. POLITIKA’DA YAPILACAK DEGIiSiKLIiKLER

12.1.1lgili mevzuatta yapilacak her tiirlii resmi degisikligin ardindan bu degisiklerle uyumlu olacak

sekilde Uniteks tarafindan icra Kurulu onay ile isbu Politika’da degisiklik yapilabilir. KVK
Diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde KVK Diizenlemeleri esas

alinir.

12.2. Uniteks, Politika iizerinde yapilan degisiklikleri ve incelenebilecek sekilde giincellenen Politika’y1

eposta yolu ile ¢alisanlariyla paylagsacak ve kurumsal intranet {izerinden ¢alisanlarinin erisimine

sunacaktir.
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X111. POLITIKA’NIN YURURLUK TARIHi

Kisisel Veri Saklama, imha ve Anonimlestirme Politikasi’nin isbu versiyonu 15/02/2021 tarihinde

Sirket Icra Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.
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Ek-1
Veri Kategorisi
Departman Verinin islendigi is Siireci Verinin Muhafaza Siiresi
lletigim Tedarikgi Tedarikgi gelistirme kapsaminda sézlesmesel Sdzlesmenin sona ermesinden
Gelistirme gerekliliklerin saglanmasina iliskin denetimlerin itibaren 10 yil
yapilmasi
AR-GE Hibe ve tesvik basvuru dosyalarinin Proje, tesvik ya da destek slrecinin
hazirlanmasi bitiminden itibaren 5 yil
insan Servis organizasyonu is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Acil durum yonetimi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Zorunlu BES is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan is Kazasi Bildirimi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Calisan adaylarinin basvuru streglerinin Basvuru silirecinin neticelenmesinden
Kaynaklari yuratiulmesi itibaren 2 yil
Mali isler Faturalandirma ve 6deme suregleri Ticari iliskinin sona ermesinden
itibaren 10 Yl
Mali isler Faturalandirma ve 6deme suregleri Ticari iliskinin sona ermesinden
itibaren 10 Yl
Yurt Disi Ofisler | Yurt digi operasyonlarin yaritilmesi 30 gin
Motoran Yedek Parga Lojistik kapsaminda malzeme Ticari iliskinin sona ermesinden
cikiginin yapilmasi itibaren 10 Yil
Motoran Gondlla Geri Cagirma (Rapex) 10 yil
Motoran Yurtdisi Tedarikgiler ile ithalat Akisinin Sozlesme suresi boyunca
Kurulmasi ve Takibi
Motoran Motor G6zetim Basvurusu Yapilmasi 6 ay
Motoran Yedek Parca Satis-Mamul Satis Sonrasi Sozlesme slresi boyunca
Hizmetlere iliskin Miisteri Talep Y®énetimi
Motoran Musterilerinin bilgilendiriimesi Sozlesme slresi boyunca
Motoran Yedek parga Satis-Mamul Satis-Satis Sonrasi Sozlesme slresi boyunca
Musteri bilgilendirmesi
Kimlik Tedarikgi Tedarikgi gelistirme kapsaminda s6zlesmesel Soézlesmenin sona ermesinden
Gelistirme gerekliliklerin saglanmasina iliskin denetimlerin itibaren 10 yil
yapilmasi
Tedarikgi Tedarikgi Gelistirme Kapsaminda Yeni Tedarikgi | S6zlesmenin son ermesinden
Gelistirme - Ekleme Sureci itibaren 10 yil
Muhasebe
Dept.
AR-GE Hibe ve tesvik bagvuru dosyalarinin Proje, tesvik ya da destek slrecinin
hazirlanmasi bitiminden itibaren 5 yil
insan Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin Basvuru slrecinin neticelenmesinden
Kaynaklari yuratiulmesi itibaren 2 yil
insan Calisan Listesi i¢cin EPR programina kayit is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan OzIlk dosyasinin olusturulmasi siireci is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan is glivenligi egitim organizasyonu is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
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insan Bina Giris Cikiglarinin Takibi 6 ay
Kaynaklari
insan Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Tutanagi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Personel Giris Cikis Kontroli is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Sigorta Bildirimlerinin Yapilmasi ve poligelerin is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari takibi
insan Zorunlu BES is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan is Kazasi Bildirimi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi is akdi boyunca
Kaynaklari
IT Donanim ve Yazilim Envanteri Listesinin is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Tutulmasi
Mali isler Faturalandirma ve 6édeme stregleri 10 yil
Yurt Disi Ofisler | Yurt digi operasyonlarin yiritilmesi 30 gln
Motoran Yedek Parca - Satis Sonrasi Hizmetlere iligkin 10Vl
Mdisteri Talep Yonetimi
Finans Tedarikgi Tedarikgi Gelistirme Kapsaminda Yeni Tedarikgi | Sdzlesmenin sona ermesinden
Gelistirme - Ekleme Sireci itibaren 10 yil
Muhasebe
Dept.
insan Maas 6demelerinin gergeklestiriimesi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Zorunlu BES is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
Mali isler Faturalandirma ve 6deme stiregleri 10 yil
Motoran Yedek Parga Lojistik kapsaminda malzeme ¢ikis | 10 yil
sureci
Motoran Yurt disi tedarikgilerden ithalati yapilan mal 10 yil
bedeli 6demelerinin yapilmasi ve ithalat akigi
takibi
Motoran Yedek Parca - Satis Sonrasi Hizmetlere lliskin 10 Yil
Musteri Talep Yénetimi
Mesleki Tedarikgi Tedarik¢i gelistirme kapsaminda sézlesmesel So6zlesmenin sona ermesinden
Deneyim Gelistirme gerekliliklerin saglanmasina iliskin denetimlerin itibaren 10 yil
yapilmasi
AR-GE Hibe ve tesvik bagvuru dosyalarinin Proje, tesvik ya da destek sirecinin
hazirlanmasi bitiminden itibaren 5 yil
Gorsel ve insan Bina Giris Cikiglarinin Takibi 20 gun
isitsel Kayitlar | Kaynaklari
insan Guvenlik kameralari araciligiyla fiziki mekan 20 gun
Kaynaklari guvenliginin saglanmasi
insan Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi is akdi boyunca
Kaynaklari
islem Giivenligi | IT Erisim Loglarinin Tutulmasi (internet) 30 glin
IT Erisim Loglarinin tutulmasi (Sirket kaynaklarina 30 gin
erisim)
IT Uzaktan erisim ile kullanici destegi 30 giin
Lokasyon AR-GE Hibe ve tesvik bagvuru dosyalarinin Proje, tesvik ya da destek slrecinin

hazirlanmasi

bitiminden itibaren 5 yil

20




@ Unlteks

ilk Yayin Tarihi

21.01.2020

KiSiSEL VERI SAKLAMA, iMHA VE

Dokiiman No

KVK.UNI-002

Revizyon No 01

ANONIMLESTIRME POLITIKASI

Revizyon Tarihi | 15.02.2021
Sayfa No 21/21
insan is Kazasi Bildirimi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
Saglik Bilgisi Tedarikgi Tedarikgi gelistirme kapsaminda sézlesmesel Sdzlesmenin sona ermesinden
Gelistirme gerekliliklerin saglanmasina iliskin denetimlerin itibaren 10 yil
yapilmasi
insan ise Giris Muayenesi ve Periyodik Muayene is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari Surecleri
isyeri Hekimi Periyodik muayene is akdinin feshinden itibaren 10 yil
isyeri Hekimi ise giris muayeneleri is akdinin feshinden itibaren 10 yil
isyeri Hekimi Gebe hastalarin kontrol ve takibi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
isyeri Hekimi is kazasi sireglerinin yonetimi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Ozliik Tedarikgi Tedarikgi gelistirme kapsaminda sézlesmesel Sdzlesmenin sona ermesinden
Gelistirme gerekliliklerin saglanmasina iliskin denetimlerin itibaren 10 yil
yapilmasi
AR-GE Hibe ve tesvik bagvuru dosyalarinin Proje, tesvik ya da destek slirecinin
hazirlanmasi bitiminden itibaren 5 yil
insan Calisan adaylarinin basvuru streglerinin Basvuru silirecinin neticelenmesinden
Kaynaklari yarutilmesi itibaren 2 yil
insan Calisan Listesi icin EPR programina kayit is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Calisma izni alinmasi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Calisana ait borclarin maas hesaplari tizerinden | is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari kesilmesi
insan AGi igin bildirim ve formlarin doldurulmasi siireci | is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari
insan Maas haciz kesintileri igin icra dosyalarinin takip | is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Kaynaklari sureci
insan Bina Giris Cikiglarinin Takibi 6 ay
Kaynaklari
Fiziksel Mekan | insan Bina Giris Cikislarinin Takibi 1Ay
Giuvenligi Kaynaklari
insan Guvenlik kameralari araciligiyla fiziki mekan 1Ay
Kaynaklari glvenliginin saglanmasi
Ceza insan OzIiik dosyalarinin olusturulmasi is akdinin feshinden itibaren 10 yil
Mahkumiyetine | Kaynaklari
lligkin Bilgi
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